REGULAMIN STOWARZYSZENIA ZWYKLEGO
,»,Gtos Obywatelski Powiatu Opolskiego”

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Gtos Obywatelski Powiatu Opolskiego i zwane jest dalej , Stowarzyszeniem®.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Opole Lubelskie.

3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest powiat Opole Lubelskie.

4. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania na terenie catej
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

5. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych,
nieposiadajgcym osobowosci prawnej.

6. Stowarzyszenie ma prawo uzywania logo, pieczeci, wizytdwek i odznak zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

7. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na spotecznej pracy cztonkdéw.

8. Podstawa dziatania s3 postanowienia niniejszego regulaminu oraz przepiséw ustawy z dn. 7.04.1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach.

§2

1. Cele Stowarzyszenia:

a) Realizacja zawartych w Konstytucji wolnosci, praw i obowigzkéw obywatelskich.

b) Ochrona dziedzictwa historycznego, intelektualnego, kulturowego i przyrodniczego.

c) Pogtebianie i urealnianie idei spoteczenstwa obywatelskiego.

d) Wspieranie oddolnych inicjatyw obywatelskich na rzecz spoteczenstwa.

e) Dziatania w interesie mieszkaicéw na rzecz racjonalnego, skutecznego i miarodajnego rozwoju.

f) Krzewienie kultury obywatelskiej i prawnej oraz kultury wzmacniania naturalnej kondycji zdrowotnej,
opartej na fundamentach medycyny Hipokratesa.

g) Promocja przedsiebiorczosci i ochrony praw przedsiebiorcéw i konsumentow.

h) Promocja konstytucyjnej wolnosci stowa i prasy.

i) Promocja kultury fizycznej, sportu i turystyki.

j) Promocja ekologii i ochrony srodowiska.

k) Wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych oraz wspoétpraca i wzajemna pomoc pomiedzy
cztonkami stowarzyszenia i beneficjentami jego dziatan.

I) Tworzenie srodowiska sprzyjajgcego wymianie kompetencji i wspotpracy przedstawicieli réoznych profes;ji.

m) Budowanie $wiadomosci spotecznej w zakresie tradycyjnego pozyskiwania, przetwarzania
i wykorzystywania produktéw naturalnych.

n) Promocja zdrowego stylu zycia, naturalnej zywnosci oraz nawigzywanie kontaktéw z producentami
zdrowe] zywnosci.

o) Krzewienie i odbudowa wartosci opartych na fundamentach cywilizacji tacifskiej.

p) Dziatalnos$¢ charytatywna;

2. Metody osigdania celow:

a) Organizowanie, wspodtorganizowanie i promocja akcji i wydarzen zwigzanych z realizacjg celéow
Stowarzyszenia.

b) Podejmowanie, koordynacja i wspieranie obywatelskich inicjatyw, w tym komitetéw uchwatodawczych,
komitetéw spotecznych, klubow, kooperatyw itp. w ramach realizacji celéw Stowarzyszenia.
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c) Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi, wiadzami panstwowymi i samorzagdowymi oraz innymi
instytucjami.

d) Przygotowywanie pism, gromadzenie oraz wymiana dokumentacji m.in. z organami administracji
samorzgdowej oraz rzgdowej i europejskiej w celach istotnych dla mieszkancoéw.

e) Udziat w wydarzeniach organizowanych przez inne Stowarzyszenia.

f) Podejmowanie interwencji i dziatan pomocowych na rzecz wolnosci, praw i obowigzkéw cztowieka
i obywatela, zagwarantowanych Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej i umowami miedzynarodowymi.

g) Dziatalno$¢ edukacyjna, publicystyczna, wydawnicza i informacyjna, prowadzona zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

h) Monitorowanie dziatalnosci wtadz publicznych w zakresie realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

i) Aktywnos$¢ we wszelkiego rodzaju mediach spotecznosciowych.

j) Nagtasnianie w przestrzeni publicznej problematycznych i istotnych spraw lokalnych, wydawanie
publicznych oswiadczen w tych sprawach i czynny protest w ramach obowigzujgcego prawa.

k) Interwencje w przypadku niehumanitarnego, niezgodnego z prawem i naturg, nieetycznego traktowania
ludzi i zwierzat.

I) Zaktadanie i prowadzenie niezarobkowych punktéw dystrybucji zywnosci.

m) Prowadzenie szkolen w zakresie samodzielnego pozyskiwania surowcow i wytwarzania z nich naturalnej
zywnosci, suplementdw, ziét i nalewek leczniczych.

n) Udziat w postepowaniach sgdowych dla ochrony praw obywatelskich i praw cztowieka, w wypadkach
przewidzianych w ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego.

0) Rzecznictwo w zakresie realizacji celéw statutowych wsrdd przedstawicieli wtadz ustawodawczych
i wykonawczych wszystkich szczebli.

§3

1. W celu prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ w nich pracownikéw lub zawierac
umowy cywilnoprawne;

2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej;

3. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalno$é pozytku publicznego.

§4
1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,

2. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw, ktére stanowig wszyscy cztonkowie
Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Cztonkéw wtasciwe jest do podejmowania decyzji we wszystkich sprawach
Stowarzyszenia, z wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji Zarzadu.

4. Zarzad sktada sie z 3 oséb. Kadencja Zarzadu trwa 1 rok.

5. Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy, lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow
Stowarzyszenia.
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6. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw.

7. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezga:

a) wybdr i odwotywanie cztonkdw Zarzadu,

b) uchwalanie Regulaminu i jego zmian,

c) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
d) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu.

8. Do kompetenc;ji i obowigzkdw Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

c) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

d) zarzadzanie Srodkami finansowymi Stowarzyszenia, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
niniejszym Regulaminem oraz uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw,

e) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,

f)  przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

g) informowanie organu nadzorujgcego o zdarzeniach uzasadniajgcych zmiane wpisu w ewidencji
stowarzyszen zwyktych (w terminie 7 dni od dnia wystgpienia zdarzenia).

9. Uchwaty Zarzadu zapadajg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej dwéch jego cztonkow.
10. W przypadku, gdy sktad Zarzagdu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie cztonka
Zarzadu nastepuje poprzez przeprowadzenie wyboréw na nieobsadzone stanowisko.

11. Decyzje dotyczgce Stowarzyszenia, w tym majgtkowe podejmowane s3 tgcznie przez Zarzad oraz Walne
Zebranie Cztonkow.
12. Podejmowanie przez Zarzad czynnosci przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu:
a) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,
b) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,
¢) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,
d) przejecie dtugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu, przystgpienie do dtugu, zawarcie umowy
poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,
e) zaciggniecie innych zobowigzan przekraczajgcych wartosé¢ 3000 zt wymaga uprzedniej zgody
wszystkich cztonkéw stowarzyszenia zwyktego oraz udzielenia przez nich petnomocnictwa
do dokonania tych czynnosci.

§5

1. Cztonkiem stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca obywatelstwo polskie, posiadajgca petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra ztozy pisemng deklaracje
o przystgpieniu do Stowarzyszenia oraz akceptacji jego Regulaminu.

2. Uchwaty w sprawach cztonkostwa podejmuje Zarzad. Od uchwaty Zarzadu przystuguje odwotanie
(w terminie 30 dni od otrzymania uchwaty Zarzagdu) do Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego
Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.

3. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
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a) wykluczenia cztonka przez Walne Zebranie Cztonkdw,

b) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzgdowi Stowarzyszenia,

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
d) Smierci cztonka.

4. Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkdw,

b) korzystania z dorobku, majgtku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) zgtaszania wnioskow odnosnie dziatalnoSci Stowarzyszenia,

5. Do obowigzkdw cztonka Stowarzyszenia nalezy:
a) przestrzeganie Regulaminu Stowarzyszenia,
b) popieranie i realizowanie celdow Stowarzyszenia,

§6

1. Stowarzyszenie uzyskuje srodki na swojg dziatalnos¢ z darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodéw z majatku
stowarzyszenia, dotacji oraz ofiarnosci publiczne;.

2. Srodkami finansowymi Stowarzyszenia zarzadza Zarzad, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
niniejszym Regulaminem oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

3. Kazdy cztonek odpowiada za zobowigzania stowarzyszenia zwyktego zgodnie z Ustawg z dn. 7.04.1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach.

4. Stowarzyszenie nie moze:

a) powotywac terenowych jednostek organizacyjnych,

b) zrzesza¢ oséb prawnych,

c¢) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej,

d) prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

§7
1. Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw wybiera likwidatora
oraz okresla przeznaczenie pozostatego majagtku Stowarzyszenia.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy ustawy z dn. 7.04.1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach.
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